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    如果从基督教的宗教理念与信仰的角度来看，上帝无疑

是全人类及世界万物的最高主宰者，是一个令人敬畏的至尊

形象。但如果我们从世俗或社会的层面分析，《圣经》里的上
帝及其独生子耶稣，仅仅是在形式上具有所谓的神性，其本

质恰恰是通过隐喻的方式，宣扬了一种以平民为本的人性思
想。《圣经》开篇讲上帝造人时用了上帝“照着自己的形象造
人，乃是照着自己的形象造男造女”的措词。由此不难看出，
《圣经》并没有象有些宗教经典信仰那样把社会中的人分成
高低贵贱的不同等级，而仅仅把世界上所有的人分为“男人

和女人”，除此之外，人与人之间再也没有什么差别。这实际
上暗含了以平民为本的思想。另外，在《圣经)里，作为人们信
仰的第二位的神一上帝之子耶稣，其诞生于受罗马帝国统治

下的耶路撒冷马服里、少年时代随养父约瑟做木工、为躲避

统治者的加害而被迫逃难埃及等毫无幸福的苦难经历，以及

他的一生几乎都是在解决平民的困难等内容，也都是在告诉

信仰者，自己所崇拜的最高的“主”并不是什么高高在上的
神，而是普普通通的人，宣扬更为直白的平民人本思想，难怪

耶稣说“道德是对弱者的仁爱”。同时，即使人们所敬畏的上
帝，也在《圣经》里充满平民性而少有神性。在(圣经》’’十诫，，
里，几乎充满着为平民百姓排优解难的道德教化思想，如“孝
敬父母”、“不可杀人”、“不可奸淫”、“不可作假证陷害人”、

不可贪恋别人的妻子和财物”等((旧约全书》出使埃及
记)。所以说，《圣经》“十诫”的实质并不是对人的宗教冥罚，
而是一定意义上的世俗化的道德伦理说教。

    基督教《圣经》强化平民意识而淡澳神性说教，虽然其原
因是多方面的，但最主要的还是历史原因。众所周知，基督教

是从犹太教分离出来的，所以，基督教《新约圣经》与犹太教

的丈旧约圣经》的很多内容是相同的。在世界古代历史上，犹
太民族是一个饱经苦难的受压迫的民族，其《圣经》思想里的
平民成分，可以说与这种苦难有很大关系。在罗马帝国统治

时期，有着不同信仰的受压迫民众，为了共同反对罗马帝国

的残酷统治，主动放弃各自原有的狭隘的民族之神，吸收了

犹太教《旧约圣经》里的那种宣扬“救世主”即将来临帮助受
压迫民众脱离苦海的思想，并摈弃了犹太教上帝救思对象的
狭隘性和救世主基督还没有到来的局限性，宣扬救世主基督

已经来到，即上帝之子耶稣，把上帝救赎的对象扩大到整个

人类。这种对救世对象范围的扩大，明显地与犹太教分道扬

铺，基督教即从此诞生。从<新约》对《旧约》的继承与发展关
系以及(新约》产生的背景看，《新约》无疑是受罗马帝国压迫
却又反抗无门的不同民族的人们，同罗马统治者进行斗争的

有力的思想武器。特别是处于社会底层的各地平民老百姓，
则直接继承了《旧约圣经》反抗统治者、为平民服务的思想与

精神，宜扬“穷人有福、富人有祸”的为平民而呐喊的思想。正
因为如此，罗马统治者曾多次打击基督徒、禁止基督教的传

播，也就不足为奇。笔者认为，正是这种特殊的历史背景，造
就了基督教《圣经》必然具有强烈的平民化思想，它在扬弃
(旧约》中犹太人狭隘的民族观念后，真正使《圣经》的平民思

想走向了世界。虽然世界历史在不断向前发展，基督教《圣
经》的内在思想也在不断地与时俱进，其中相当一些部分被

不同的统治者拿去为他们的统治服务去了，但是，由于<圣
经》一开始首先是为平民老百姓服务的，它生殖的根和所需的养
分很深、很厚，不但不可能被任何统治者的个人意志所代替反而

因为在起源上根深蒂固的为平民服务的思想，使它越来越成为

一种文化的精髓，影响或椎动历史向前发展。
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    《圣经》不仅具有强烈的平民思想，而且也暗含或公开宣

扬在社会生话中人人平等的观念。众所周知，《圣经》名称中
的“约”，就是‘契约”的意思，即《圣经》是以强调“契约”观念
为特点的。在《圣经》中，上帝与人立约的事情随处可见，而且
几乎都是上帝主动提出与人立约。试想，如果按照宗教神学

的观点，作为世界万物和人类最高主宰者的上帝来说，它是

无所不能的，它要让人类所有的一切事情或随意支配人类的

行为，只需发号施令即可，根本就不需要与人商量，更不需要

订立什么契约。但是，《圣经》却独巨匠心地设计了“契约”这
一链条，先是在犹太人在《旧约》里宣称上帝耶和华与他们订
立契约，即上帝选择了犹太人作为其选民，犹太人则以履行
对上帝的义务而受其救赎，后在《新约》里对此发展为由于犹
太人9次违背与上帝的“约”，上帝便废除与犹太人的“旧约”
而重新与罗马帝国境内甚至全世界所有受压迫的民众订立

所谓的“新约”。笔者认为，不管是《旧约》还是《新约》，其实质
是说明，人与上帝之间不存在高低之分，双方通过契约的链

条实现了沟通和双方权利与义务平衡，使得两者的地位平等

起来，所以，《圣经》从它的名称开始，就已经说明它宣扬或追
求的是一种人人平等的社会观念，而并不是神性主宰人类的

宗教冥罚。另外，在《圣经》中，即使让人们信仰的上帝本身，
也是没有具体形象或偶像的只可意会、不可言传的名称而

已。如在《圣经》里，一方面专门没有设计上帝的形象，另一方
面又刻意强调上帝“照着自己的形象造人”，这种对上帝形象
看似矛盾的巧妙安排，实际上是说明上帝其实就是人类自

己，这一隐喻已经使上帝充满了人性，毫无神性可言了。所

以，笔者认为，《圣经》所讲的“在上帝面前人人平等”的思想，
实质就是上帝的淡化神性说教，强调社会成员之间的世俗平

等思想，这是基督教及其丈圣经》经久不衰的所有因素中的最
重要的因素之一。

    现在。让我们再来探讨一下基督教包含的人本平等思想

的渊源。(圣经》所具有的人本平等思想，与该地区独特的地
理位置下所受到的不同文明影响及其经济特征有很大的关

系。我们知道，《旧约》是古代巴勒斯坦地区以色列— 犹太
人的文明成果。首先，这里是一个毫无屏障的敞开之地，在古

代，既受崇尚集权专制的农业民族的影响，如尼罗河文明孕

育下的埃及和美索不达米亚地区哺育的苏美尔一阿卡得文

明的先后传播;也有‘.根据自己的好恶随意褒贬，，(拍拉图(理
想国》，引自I美I威力一杜兰竹《哲学的故净》，中国档案出版社，

”。，年6月版》、充满个性、具有无限遐想的海洋民族的占领，

如来自希腊克里特岛的膝力斯丁人的占领等;同时还有与文
明程度相对较低、不讲秩序与规则的草原或沙漠游牧民族的

交往，如叙利亚与阿拉伯半岛牧民的光顾等。在这种多元意

识并存的情况下，任何一种单一的、企图主宰别的民族的不

平等的狭隘民族意识都不可能立足，因此，就需要一种为不
同民族都能接受的平等思想出现。到了罗马帝国时代，这一

特点更加突出，所以，《新约圣经》便提出了‘在上帝面前人人

平等”这样一个对罗马帝国境内所有民族都适应的新理念。
    同时，笔者认为，更为重要的是，巴勒斯坦甚至整个东地

中海沿岸各国，是古代东西方商业贸易的唯一通道，所以，包
括巴勒斯坦在内的处在这一通道上的所有民族，经商贸易必
然是他们经济生活的主要部分，而商业行为很重要的原则，

一是要讲究信用，二是要做到等价交换，三是要遵守商业规
则，三者缺一不可，这是自古以来不变的法则。其中，“等价交
换”原则是商品交换得以实现的关键所在。所有这些，反映在
社会政治生活中，必然是要求权利与义务的平衡，人们的社

会地位相互平等，而由《旧约》提出、经过《新约》发展的原始
契约观念以及两者都宣扬人即上帝的社会平等思想，则毫无

疑问地具有这一特性。否则，我们就很难理解在中世纪末期

的欧洲文艺复兴运动中，人文主义者在反对天主教神权统

治、强调人权人性时，所用的理论武器为什么仍然是上帝与

《圣经》，而不是别的什么新理论;同时，对旨在为新兴资产
阶级扫清思想障碍的欧洲宗教改革运动，其所以只反教皇与

教会制度而不反上帝与《圣经》的原因，也不能找出真正的答
案来;当然，对近代西方资产阶级学者提倡的“天赋人权”、
“主权在民”等更为直白的社会平等思想，也不能寻出最原始

的根源来

  纵观<圣经》的全部内容，我们不难看出，它虽然强调人
要相信、敬畏上帝，但如前所述，基督教本身已经把上帝淡化
为平平淡淡的人了，而且还有非常重要的一点是，它宣扬一

种人类应有的美德一博大的仁爱精神。笔者同样认为这一点
既是《圣经》思想中最鲜明的特色，也是它高明于其它宗教理

念的关键所在。如在(旧约》和《新约》里，在讲上帝创世时，两
者完全一样，尽管它们都讲了上帝创造天地万物与人类始祖
诞生与犯罪的神性说教，但是我们不难发现，两者所讲的_t

帝所创造的天地万物的目的，都是为人类而不是为自己生存
而做的，就连属于上帝自己仙境般的伊甸园也让与人类的始

祖来居住，其仁爱之念可见一斑;后来，当人类始祖犯罪后，
正是对人类的爱，才使可以主宰一切的上帝并没有对人惩罚

到致死的地步，而仅仅以赶出伊甸园、“驱逐出境”了事。即使
如此，在《新约圣经》里，则把上帝描绘成一个为了赎免人类
始祖所犯的原罪，竟以自己唯一的儿子的生命为代价替全人

类谋取幸福的无私的、具有无限同情心的仁慈的主〔《新约全

书》马大福it)。在此，《圣经》在宣扬博大的仁爱精神时，已经
将人与神的地位和关系完全倒置。这种博大的仁爱精神，绝

不是过去简单认为的“被统治者利用’，一句话所能9盖。
    《圣经》中的仁爱思想的形成，除了与前述《旧约》里固有

的宜扬仁爱因素有关外.更主要的是与基督教形成时为《新
约》所提供的思想背景关系甚密，特别是古希腊哲学中的某
些思想被吸收进来并加以改造。如对苏格拉底精神和柏拉图

的理念世界翻版后，就变成了(新约圣经》设计者们笔下仁慈
的上帝和仁爱的耶稣。关于上帝观念与柏拉图“理念世界”的
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宗源关系，学界早有定论，已是不争的事实。柏拉图一方面高
度赞扬自己所处的时代，“把那个时代的辉煌与和谐融为一

体，汇集成一股滔滔不绝、娓娓动听的感受的洪流，携带着他
那富有说服力的论点一泻千里。”(3]自[美]威尔一杜兰特(哲学
的故事》中国档案出版杜,2001年6月版第20-21页)，另一方面，

又对所谓高度发达的奴隶主民主政治中所出现的种种弊端，

尤其是由此导致在社会中“人们不安于过简朴的生活”以及
“贪得无厌、野心勃勃、你争我夺”等缺乏仁爱精神的普遍现

象，深恶痛绝，并认为这是人的天性，所以便设计出一个所谓

的由贤明的、仁慈的哲学家领导的“理想国”来。所以笔者认
为，《新约》里所描述的上帝与耶稣正是柏拉图所说的“爱与
希望的人格化的理想”的外化。

    同时，需要进一步说明的是，仁慈耶稣形象的直接素材，
则来自为正义而受难的具有仁爱之心的苏格拉底。众所周

知，苏格拉底在被敌人〔执政的反对派)判处死刑后，一方面

为了真理，他毅然拒绝了朋友们已经完成了的营救方案，在
朋友们对他赴刑前泪如雨下的悲幼时，他竟然心如平镜般地

说道:“你们掩埋的只是我的肉体”，“人应该在平静中死去”;
另一方面，为了体现仁爱，并为抑制人性中恶的一面树立榜

样，他竟对驱于权贵而加害自己的狱卒不仅不狠，反而称其

是“多么可爱的人呀，⋯⋯我们必须照他的吩咐去做。”(柏拉
图(理想国》，转引自[A]威尔一杜兰特著《哲学的故事》)。苏格拉
底的这一义举，在当时即被他的学生柏拉图尊奉为“最有智

慧、最正直、最优秀的人。”纵观苏格拉底受难的全过程，可以

看出，与(圣经》里的耶稣受难的经过相比，几乎仅仅是更换
了一些名词而已。据此，我们完全有理由说，《圣经》在吸收柏
拉图“理想国”中的‘爱与希望”的仁爱思想的同时.也把具有
这一思想的柏拉图的老师一苏格拉底一为弘扬仁爱精神而

做出的牺牲行动作为一面旗帜，并通过柏拉图已经提示
过的宗教信仰的方式表现出来。这样，(圣经》博大的仁爱
精神的乳汁来自于古希腊时代真实的人的思想，其人性

本体超过神性本体或强调人性而抑制神性的除喻，我们

也就不难理解了。 口
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  摘 要:高等院校拥有丰富的人力资源，在教育事
          业发展中具有重要的作用。本文讨论人力

          资源会计在高校建立的必要性和可行性，

            目的是为高校人力资源会计的实施提供参

            考。
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    自著名会计学家潘序伦先生率先提出人力资源

研究的问题以来，我国对人力资源会计的研究已近

二十年。虽然其研究尚停滞在理论阶段，但会计学界

已经将人力资源会计的地位日渐提升，并在一些高
新技术企业进行了初步尝试，这些都为人力资源会
计理论的发展及其实践探索奠定了基础。

    高等院校作为人力资源的输出地，肩负着教授知

识、培养人才的重任，而其自身拥有的人力资源更具有

高、精、尖的优势与特点。高等院校的人力资源密集，始

终是知识更新的源头，人才的流动造成其人力资源的不

确定性。因此，做好高等院校人力资源的管理，实行人力资

源会计核算，对教育质量的提高、人才输出的效益改观乃

至整个教育体制改革的发展都是至关重要的。

    一、建立并实施高校人力资派会计的必要性
    1.建立高校人力资源会计是国家宏观管理的

需要。随着我国加人WTO(世界贸易组织)，在教育

经济规模化、全球化的背景下，提高人力资源素质、

发挥人力资源优势，成为我国教育产业发展的重要

因素。作为国家经济发展的宝贵财富，人力资源管理

制度与人力资源会计可以为国家提供相关性很强的

有用信息，有助于优化人力资源配置、促进人力资源

开发、推进经济发展。

    2.建立高校人力资源会计是高校内部管理体制改
革的需要。建立高效的内部控制制度，是高校内部管理体

制改革的重要组成部分。建立内部控制制度强调树立“以

人为本”的管理理念，人力资源应当得到完整的确认、计量
和报告，以避免会计信息系统提供信息的片面与不足。实

行内部控制制度的首要条件是具备严密的内部会计控制

制度，而人力资源刽十的建立是会计控制的“重中之重，’o
    3.建立高校人力资源会计是高校人事制度改
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